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ORGANIZARE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL PE POSTURI TNFUNTATE TN AFARA,
ORGANIGRAMEI
INSTITUTULUI CLINIC FUNDENI

s el W e

» pentru desfisurarea de activititi n cadrul proiectului "Dezvoltarea cercetérii genomice in

Romania (ROGEN)"— cod MySMIS 324809, Contract de finantare nr. 96006/17.12.2024;

» Tn conformitate cu dispozitiile Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat Tn afam
| organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de
Ministerul Sanatatii si de unitatile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea acestuia, aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2385/ 17.07.2023,
coroborat cu prevederile Art. 16 alin.(10) si (1026) din cadrul Legii nr. 153/ 2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

l. Denumirea Proiectului: - ROGEN - "Dezvoliarea cercetdrii genomice in Roménia

(ROGENY)”, implementat de catre Institutul Clinic Fundeni Tn calitate de Partener;

Il. Numaérul si tipul posturilor pentru care se organizeazd procedura de recrutare si selectie
— 4 posturi: - 1 tehnician biobancd (120 h/lund), 1 post asistent cercetare stiintificd -
doctorand (107 h/lund), 2 posturi tehnician —~ personal auxiliar (168 h/lund si 130 h/tuna) -

functii de executie.

i. Denumirea posturilor:
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Voluim
Experientd maxim de
N, Pozitia in cadrul minima Experients spedifics activitate N "
: ) . @ & specifica N umar
proiectului/denumire | conform P N F_ s previzut in LT 3"
crt s relevantd minime £ posturi
. post cererii de project
finantare {numar de
ore, huni)
Studii superioare cu
examen de licentd n 120
1.| Tehnician biobanca domeniul ore/lund - 1
medical/biologie/chimie 40 funi
sau domenii conexe
Student doctorand in
domeniul
.. | medical/biologie/chimie .
\ experienta / " gie/ 107
Asistent cercetare _— sau domenii conexe cu " ,
0 specificd > 1 . . N ore/luna - 1
| stiintifica - doctorand studii superioare in :
an , 40 luni
domeniul
biochimie/biologie/medici
na sau domenii conexe
Studii superioara cu
examen de licenta n
domeniul 1 post - 168
medical/biologie/chimie/ | gre/lund -
w biotehnologie sau domenii Te ;
Tehnician ~ personal BIETaE 40 lurid ,
3 siixilia - conexe — masterand sau 2
¥ iliar : « p T
cu diploma de master in 1 post %30
domeniiil ore/lung —
medical/biologie/chimie/ 40 luni
hiotehnologie sau domenii
conexe (optional)

CERINTE POSTURI:

Descrierea responsabilitdtilor, precum si @ cerintelor corespunzatoare posturilor scoase

concurs se regisesc in Anexa 1 la prezentul anunt.

£

a) Criterii de evaluare §i probe pentru selectia posturilor: - Prima etapd a procesului de evaluare

si selectie constd n verificarea dosarelor depuse

eligibilitatii. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul

de candidati din punct de vedere al

candidatului trebuie s& conting toate

&
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documentele solicitate la cap. IV "Documente necesare pentru inscrierea in procesul de
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recrutare si selectie” si sa indeplineascd conditiile obligatorii din prezentul anunt,.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

Criteriu i .

“Cerere de inscriere tip (Anexa 2) B
Copie act de identitate A k
Copie certificat de castorie (dacé este cazul) _ )

Copii acte care atestd nivelul de studii

Adeverinte/diplome/certificate, in original, care atesta efectuarea
unor specializiri (originalele sunt necesare pentru certificare)
Documente justificative care atestd experienta specificd necesard

pentru ocuparea postului (C.I.M./adeverinte vechime, etc.)

e v e e

Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul cazierului judiciar

si certificat de integritate comportamentald

Adeverinta medicald
Declérai‘t:ie'pé p'roprie raspundere c¢d nu a fost lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia

specificd (Anexa 3)

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa 4)

D—e:claratleprevmd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter |

personal {Anexa 5)

' CV. datat si semnat?nlormal Fu ri)-péss

imputernicire  pentru  depunerea documentelor in numele

candidatului si declaratie pe proprie raspundere a fmputernicitului i
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daca este cazul (Anexei nr.6)

i
|
| OPIS (Anexa 0)
|

1
1
|
|
|
t
i
E

bifatd rubrica "DA", mai putin cea referitoare la Copie certificat de cosatorie (dacd este cazul).

b) Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie constd in analiza calitativd CV-urilor si a
celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapd este de 60 de
puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grilele de recutare si
selectie prezintd criteriile pe baza cirora se vor acorda punctajele si se regasesc in Anexa 1 la
prezentul Anunt.

Punctajul final obtinut in aceastd etapd va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau resping,

indicdndu-se punctajul final abtinut.

Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se puklica prin
afisarea la avizier si pe pagina web a Institutului Clinic Fundeni in termen de maxim 1 zi

lucratoare de la finalizarea etapei a doua.

Grila de recrutare si selectie ~ evaluare dosar

Criteriu Punctaj acordat

Experientd <2 ani: 30 puncie
Evaluarea calitativd a experientei profesionale . :
Experienta 2 — 5 ani: 40 puncte
generale din CV.
Experientd peste b ani: b0 puncie

Se acordd punctaj pe o scald de la L
Nivelul educatiei si formérii profesionale (competente) o R
{nesatisfacitor) — 50 {foarte bine)

Total : 100 puncte

c) Ftapa a treia a procesului de evaluare si selectie constd in verificarea cunostintelor si/ sau a

aptitudinilor candidatilor admisi Tn etapa a doua prin interviu. Aceasta probé se va desfdsura la

R DOGEN
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sediul Institutului Clinic Fundeni prin prezenta fizicd a candidatului in fata comisiei de recrutare

si selectie sau utilizind tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii live-video.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt: abilitatile si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si
sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de crizd, abilitati de comunicare i

initiativd si creativitate.

Grila de evaluare si selectie pentru toate posturile — interviu:

Criteriu A "P'um:‘?caﬁ acordat
Abilitati si cunostinte mpﬁse de functie ) Maxim 20
Canacitaten do analaa o aintezs T Madm 20

-‘Moti\fatia candidatului

1

Comportamentul in situatille de iz | Maxim 20

 Abilitati de comunicare 7 Maxim 10

‘Initiativé 5i creativitate Maxim 10.

Tota% e T —— ‘ e e me 4

IV.  Documente necesare pentru tnscrierea in procesul de recrutare §i seleciie:

Continutul minimal al dosarului candidatului este:

a) cerere de finscriere Tn procesul de evaluare si selecfie (cerere tip - va cuprinde
denumirea postului pentru care se candideazs, Anexa nr. 2 la prezentul Anunt);

b) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui ait documeant care
atestd identitatea, potrivit ic—:gii, dupé caz (certificarea se va efectua prin confruntare
cu originalul documentelor de cétre secretarul comisiei);'

¢) copie a certificatului de cisitorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actul de identitate (certificarea se va efectua prin

confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

¢ R DGEN
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d) copii ale actelor de studii, certificate pentru conformitate cu originalul {certificarea se

j)

va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul camisiei);
adeverinte/diplome/certificate care atestd efectuarea unor specializari, copii
certificate pentru |

conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

documente justificative care atestd vechimea in munca sifsau in specialitatea studiilor,
respectiv care si atesie experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor,
contracte de munca, insotite de fise de post, carnet de

muncy valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de nurmire in echipele de
implementare/management Tn cadrul unor proiecte, recomandari, etc.) - copii
conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de citre secretarul comisiei);

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar si certificat de
integritate comportamentald

adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare a_iaiﬂi'i:ai:e cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost lucritor al Securititii sau colakorator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (Anexa nr, 3);

declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfisurarea activitdiii in
cadrul proiectului {Anexa nr. 4);

declaratie privind accrdul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal {Anexa nr.

5);

m) Curriculum vitae, DATAT 31 SEMNAT PE FIECARE PAGINA, in format Europass, in care

53 se mentioneze PROIECTUL $I POSTUL VIZAT DE CANDIDAT, cu indicarea link-urilor
la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de citre candidat,
editura, anul publicirii si numele cértilor/brosurilor publicate de candidat (CV ~ul

contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numir de telefon mobil);
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n) imputernicire pentru depunerea documentelor Tn numele candidatului si declaratie

pe proprie raspundere a imputernicitului {Anexei nr.6);
o) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecdrui document (Anexa 0)
V. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
Dosarele de concurs se depur la Serviciul R.U.N,0.S, - Institutul Clinic Fundeni din Bucuresti,
Sos. Fundeni, nr. 258, Sector 2, Roménia - Cam. 10, de luni pana vineri, intre orele 09.00 -
15.00 (cu exceptia zilelor legale libere) sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romans,

serviciul de curierat rapid, posta electronicd la adresa runos@icfundeni.ro, pand fa data limita

mentionaté in Calendarul procedurii de mai jos.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de
citre secretarul comisiei de evaluare, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe

documentele depuse in copie, in cazul depunerii in format hartie,

Tn situatia in care dosarele vor fi depuse prin mijloace alternative, candidatii au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei cu documentele previzute la Pct. IV de mai sus: it @) -
n) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii procedurii de
recrutare si selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei interviu dupd caz, sub

sanciiunea neemiterii actulu: administrativ de angajare.

Depunerea documentelor la altd adresa decat cea indicatd in anunt sau dupd termenul limité

precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele vor fi prezentate organizate in dosar, i ordinea mai sus menjionata.
Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd informat pdfcu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar n forma lizibila.

Nerespectarea cerinfelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

0PIS-ul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selecie se va transmite de catre
candidat in varianta electronicd, Tn format editabil excel, secretarului comisiei, la adresa de

e-mail runos@icfundeni.ro, indiferent de modalitatea de depunere a dosarului, Candidatul

va transmite opisul documentelor la momentul confirméarii programarii datei de depunere a

dosarului comunicata de catre secretarul comisiei sau concomitent cu transmiterea dosarului
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prin metodele alternative mentionate in anun{. Lipsa documentelor, neconcordanta Tntre
informatiile din dosar $i documentele solicitate candidatilor, depunerea unor doctmente
care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri, depunerea acestora la altd adress
decat cea indicata in anung sau dupad termenul limitd precizat in anunt atrag excluderea/

respingerea dosarului candidatului.

Comisia de recrutare s seleciie poate solicita pe durata selectiei  dosarelor

completarea cu documente relevante aferente dosarului candidatului.

Modelele formularelor solicitate (cerere de inscriere, model C.V., etc.) pot fi descircaze de pe

site-ul Institutului Clinic Fundeni, www.icfundeni.ro sau solicitate Servicivlui RUN.O.S., 1o

adresa de email runos@icfundeni.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutului din Soseaua Fundeni, nr. 258, sector
2, Bucuresti sau la tel. 021/275.05.15 (Serviciul R.U.N.O.5.).

VI. Calendarul efectudrii procedurii de recrutare si selectie:

Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-

urile https://icfundeni.ro/, https://rogen.umfcd.ro/ sila 01 aprilie 2026
avizierul de la sediul Institutului Clinic Fundeni
Termen limita depunere dosare candidati 15 aprilie 2026 — pand la ora 13%

Verificare eligibilitate dosare (d.p.d.v. al existentei
tuturor documentelor solicitate) si Evaluare candidati: o
16 aprilie 2026
evaluare documente pe baza criteriilor de evaluare

(competente si experientd)

Afisare anunt evaluare dosare 16 aprilie 2026 ~ ora 13%
Depunere contestatii evaluare dosare 17 aprilie 2026 - pani la ora 13%
Afisare rezultate contestalii evaluare dosare 17 aprilie 2026 — ora 15%
Interviu 20 aprilie 2026, ora 11%
Afisare anunt cu rezultate partiale 21 aprilie 2026 - ora 13

Depunere contestatii la sediul Institutului Clinic -

22 aprilie 2026 - pana la ora 13
Fundeni

H e e w1200
Afisare rezultate contestalii - rezultate partiale 22 aprilie 2026 - ora 15

~ DGEN
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Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii,
} B A . 23 aprilie 2026
dupad contestatii la sediul Institutului Clinic Fundeni

Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor se va realiza prin afisare la avizierul Institutului Clinic Fundeni,

respectiv pe pagina de internet a institutiei — www.icfundeni.ro, sectiunea “Anunturi”, in

termenele prevazute conform Calendarului de desfasurare a procedurii.

Vil. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:

Eventualele contestatii privind punctajul obtinut la etapa a doua, precum si cu privire Ia
rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia
cazului In care intervin zilele de repaus obligatorii (sémbdta si duminica) sau zile declarate prin
lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste pana In prima zi lucrdtoare
ulterioara publicarii.

Contestatiile se depun la Serviciul R.U.N.O.S. - Institututui Clinic Fundeni din Bucuresti, Sos.
Fundeni, nr. 258, Sector 2, Romania sau pot fi transmise si prin e-mail la adresa:

runos@icfundeni.ro.

Contestatiile vor fi solutionate de cétre Comisiz de solutionare a contestatiilor.
Rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare la avizier si pe pagina de web a institufiei,

Desemnarea finald a candidatilor admisi.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de recrutare §i selectie, dupa parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv
cea vizand solutionarea contestatiilor, dacd este cazul. i

Manager
Prof. Dr. Anca Colit3
Responsabil R.U.N.O.5

Ref. Marin Gabriela Raluca
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