LMF"CAROL DRVILE  BICLRESTT

UNIVERSITATEA DE MEDICINA $1 FARMACIE ceaTY.\EEz
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

ISO 3001

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdnia, www.umfcd.ro,

Directia RUNOS

ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul in str.

Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioada
determinatd, a unui post in afara organigramei: 1 post (1/2 norma) expert marketing si
copmunicare in cadrul Proiectului Cod MySMIS 324809/ nr. 96006/17.12.2024 cu titlul

”Dezvoltarea cercetirii genomice in Romania (ROGEN)”

Pentru ocuparea postului mai sus mentionat candidatii trebuic sid indeplineascad

urmatoarele conditii generale:

1.

Lh

Are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederattei Elvetiene;

Cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentfie care ar
face o persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditii specifice postului scos la concurs — specialist marketing;:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd in domeniul: marketing,

comunicare, economie, management, informatica sau domenii conexe cu componenta digitala

2. Studii postuniversitare/master sau cursuri certificate in marketing, comunicare, digital

marketing sau PR constituie avantaj.
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3. Vechimea in specialitate necesara: minim 10 ani in specialitatea
- marketing si/sau comunicare institutionala
- marketing digital st campanii integrate
Experienta in proiecte complexe, nationale sau internationale, multi-stakeholder.
4. Capacitate de a implementa strategii de marketing si comunicare.
Experienta in: - campanii digitale
- social media management
- analiza indicatori de performanta (KPI)
Abilitéati de redactare continut institutional, educational s1 informativ.
Experientd in comunicare publicd, relatia cu media si organizare evenimente.
5. Competente specifice proiectului:
- Capacitatea de a intelege si traduce concepte stiintifice si tehnice intr-un limbaj accesibil.
- Interes si/sau experientd in domenii precum:
e Cercetare
¢ Sanatate
¢ [novatie
¢ Tehnologie
- Capacitate de a lucra intr-un mediu interdisciplinar.
6. Limba engleza — nivel avansat (scris si vorbit) — obligatoriu.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

o [7.02.2026 -23.02.2026 pand la ora 15:00-DEPUNERE DOSARE CONCURS
o 24.02.2026 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

o 25.02.2026 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

o 26.02.2026 - DEPUNERE §i SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare

o 27.02.2026 - INTERVIU ora 10:00

o 02.03.2026 - AFISARE REZULTATE interviu

e 03.03.2026 - DEPUNERE 5i SOLUTIONARE CONTESTATII interviu

o 04.03.2026 - AFISARE REZULTAT FINAL

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului Universitatii de Medicina si Farmacie
»Carol Davila” din str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.
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Depunerea dosarelor de concurs se poate face pana la data de 23.02.2026 ora 15%, la
Rectoratul Universititii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie
Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti - la Directia R.U.N.O.S.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) Opis

b) Formular de inscriere la concurs (Formular RUNOS-UMFCD - se completeaza la
depunerea dosarului in prezenta personalului Directiei RUNOS);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului;

e) Adeverinta cu vechimea in specialitate;

f) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

i} Curriculum vitae, model comun European;
j) Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea datelor.

Copiile de pe acte se prezinti insotite de documentele originale pentru verificarea
conformitatii.
Telefon informatii suplimentare: 021.318.07.34

Director proiect,
CS 1 Simona Olimpia DIMA
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din 12 februarie 2026

Avand in vedere Nota justificativa din data de 11.02.2626 privind
infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de expert marketing si comunicare,
infiintat in afara organigramei UMF “Carol Davila”, din cadrul Proiectului Cod
MySMIS 324809/ nr. 96006/17.12.2024 cu titlul “”Dezvoltarea cercetirii
genomice in Rominia (ROGEN)”;

Tinand cont de aprobarea Consiliului de Administratie din data de
11.02.2026;

In conformitate cu Ordinul nr. 3442/28.02.2025, privind recrutarea si
selectia personalului nominalizat / angajat in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si
rezilienta elaborate la nivelul UMF “Carol Davila din Bucuresti;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacic “Carol Davila” din

Bucuresti, numit prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6830/20.12.2023;

DECIDE:

Art.l — Se constituie comisia de concurs pentru candidatii inscrisi la
concursul organizat pentru ocuparea unui post de de expert marketing si
comunicare, infiintat in afara organigramei UMF “Carol Davila”, din cadrul
Cod MySMIS 324809/ nr. 96006/17.12.2024 cu titlul ”Dezvoltarea cercetirii
genomice in Romania (ROGEN)”;

Art.2 — Componenta Comisiei de concurs este urmatoarea:

Presedinte: C.S.I Dima Simona-Olimpia
Membru: Conf. Univ. Dr. Busnatu Stefan Sebastian
Membru: Sef de lucrari dr. Andronic Octavian
Secretar: Ec. Moiseanu [uliana
Art.3 Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.

R CfF 7
Prof. univ. E?—_("Ei rSTINGAE |

Director RUNOS 29ery rv.Juridic si Contencios
Ec.Simona-Mihaela-STEFANOPOUILOS mﬂnﬁ‘: Raluca-Andreea STANESCU
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DECIZIA NR. 399
din 12 februarie 2026

Avand in vedere Nota justificativa din data de 11.02.2026 privind
infiintarea si scoaterea la concurs a unui post de expert marketing si comunicare,
infiintat in afara organigramei UMF “Carol Davila”, din cadrul Proiectului Cod
MySMIS 324809/ nr. 96006/17.12.2024 cu titlul *Dezvoltarea cercetarii
genomice in Roméinia (ROGEN)”;

Tinand cont de aprobarea Consiliului de Administratie din data de

11.02.2026;
In conformitate cu Ordinul nr. 3442/28.02.2025, privind recrutarea si selectia
personalului nominalizat / angajat in cadrul proiectelor finantate din fonduri
curopene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta
elaborate la nivelul UMF “Carol Davila din Bucuresti;

Rectorul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din
Bucuresti, numit prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6830/20.12.2023;

DECIDE:

Art1l - Se constituie comisia de solutionare a contestatiiior pentru
concursul organizat pentru ocuparea unui post de expert marketing si
comunicare, infiintat in afara organigramei UMF “Carol Davila”, din cadrul
Cod MySMIS 324809/ nr. 96006/17.12.2024 cu titlul ”Dezvoltarea cercetirii
genomice in Romania (ROGEN)”;

Art.2 - Componenta Comisici de solutionare a contestatiilor este
urmatoarea:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Ruta Simona Maria
Membru: Prof. Univ. Dr. Dinu-Pirvu Cristina-Elena
Membru: Prof. univ. dr. Anuta Valentina
Secretar: Ec. Moiseanu luliana
Art.3 Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la
indeplinire prevederile acesteia.

Prof. uni\},1 fl"z'é g)ﬁ%ﬂh@& ]

Director RUNOS o Juridie si Contencios
Ec.Simona-Mihaela STEEANOPOULOS TCate Raluca-Amdreea STANESCU
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Departament Resurse umane
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului:

Expert marketing si comunicare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -
4. Scopul principal al postului: implementeaza solutii de cercetare in
domeniul genomica

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:

e licentiat, studii superioare in domeniul
marketing, comunicare, economie,
management, informatica sau domenii conexe
cu componenta digitala

2. Perfectionari (specializari}: -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e creativitate, adaptabilitate, spirit de
inifiativa, capacitate de comunicare cu
membrii colectivului, capacitatea de a gasi
solutii la problemele de cercetare,
capacitatea de organizare in cadrul unui
colectiv de cercetare;

6. Cerinte specifice: marketing si/sau comunicare institutionala
marketing digital si campanii integrate
Experienta in proiecte complexe, nationale
sau internationale, multi-stakeholder.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): N.A.

C. Atributiile postului:
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definirea mesajelor-cheie si adaptarea lor pe audiente; (gen Z,
mileniali, pensionari, doctori, decidenti, pacienti, etc)
coordonare strategica a comunicarii ROGEN; (plan ferm pe 5 ani)
coordonarea furnizorilor externi; (site, grafica, video, social media,
seo, ads, presa., eveniment, productie)
asigurarea coerentei narative pe termen lung;
monitorizare si ajustare in functie de impact. (monitorizare expunere,
nr views, KPI, ajustare pentru rezultate mai bune)
Participare la diseminarea cercetarii utilizand rezultatele obtinute in
cadrul implementarii proiectului;
Participare la intalnirile de lucru/ sedintele periodice ale proiectului;
Participare la intocmirea rapoartelor stiintifice si tehnice conform
sarcinilor atribuite;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de
finantare;
intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste
eficient timpul de lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectutui, ca urmare a deciziei Managerului
ge proiect;
Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;
Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin
aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;
Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate
convenite cu colaboratorii si finantatorii cercetarii, in conditiile legii;
Raspunde pentru desfasurarea activitatii, in conditii de deplina
securitate si pentru realizarea masurilor specifice de protectie a muncii
§i de prevenire a incendiilor;
Isi insuseste si respecta procesul tehnologic si de munca caracteristic
locului in care Tsi desfasoara activitatea;
Foloseste echipamentele si instalatiile incredintate la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnica i numai in conditii de
deplina siguranta;
Executa toate activitdtile desemnate de seful de laborator sau de
directorul proiectului in care activeaza;
Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
Isi insuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in
domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);
Utilizeaza corect si eficient bunurite aflate in gestiunea proiectului;
Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a
resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;
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# Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei postului.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Manager proiect

- superior pentru; N.A.

b) Relatii functionale: cu toate persoanele din cadrul
proiectului

¢) Relatii de control: N.A,

d} Relatii de reprezentare: N.A.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: conform necesitatilor

b) cu organizatii internationale: N.A.

¢) cu persoane juridice private: N.A.

3. Delegarea de atributii si competenta: atributiile titularului vor fi delegate de

catre Managerul de proiect in situatia in
care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: CS | Dima Simona-Olimpia
2. Functia: Manager proiect

3. Semnatura

4, Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura

3. Data




