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Anexa nr. 1 

Selecția și implicarea personalului care face parte din echipa proiectului se face cu respectarea informațiilor 

incluse în cererea de finanțare, legislației naționale și comunitare aplicabile în domeniul egalității de șanse 

și non discriminării, într-un mod deschis, transparent, cu asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați, 

fără existența unor discriminări de gen, sex, origine etnică, rasă, confesiune religioasă etc., prin corelarea 

experienței și competențelor fiecărei persoane cu specificul activităților desfășurate prin proiect și a 

cerințelor profesionale aferente. 

1. Funcție: Tehnician – jumătate de normă 

Responsabilități specifice postului: 

- Asigura suportul echipei de cercetare-dezvoltare pentru activitățile de biobancare a partenerului 2 

(ICF), astfel: 

- îndeplinește sarcini tehnice și practice pentru pregatirea solutiilor, mediilor de lucru in laborator de 

biologie moleculara si celulara  

- îndeplinește sarcini tehnice și practice pentru proceduri de sterilizare si curatarea echipamentelor si 

instrumentelor de laborator 

- participare la lucrarile de stocare probe biologice (tesut, sange, celule) conform procedurilor 

standard implementate de catre ICF 

- participare la extractii de acizi nucleici (ARN si ADN) din probe tisulare si lichide 

- participare la analiza expresiei genice prin real-time PCR 

- participare la intocmirea bazei de date clinic 

- indeplinește sarcini tehnice și practice care ajută în activitatea de cercetare derulată în cadrul 

proiectului, sprijină punerea în aplicare a planurilor/ ideilor de cercetare stabilite de catre 

cercetători. 
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- Generale 

- Participare la întâlnirile de lucru/ ședințele periodice ale proiectului; 

- Participare la întocmirea rapoartelor științifice și tehnice conform sarcinilor atribuite; 

- Respecta planul de lucru al proiectului; 

- Cunoaşte şi respectă prevederile regulamentului intern al instituției, precum şi 

regulamentele, procedurile şi/sau instrucțiunile în vigoare aplicabile pentru activitatea 

proprie. Respectă programul de lucru de 84 ore/lună, 52 luni. 

- Respectă prevederile legislației aplicabile și ale Contractului de finanțare; 

- Întocmește documentația necesară propriei activități, folosește eficient timpul de 

lucru, execută la termen și calitativ sarcinile primite; 

- Întocmește rapoarte de activitate și fișe de pontaj lunare cu activitățile desfășurate 

concret și cu rezultatele obținute; 

- Îndeplinește orice alte sarcini și atribuții specifice funcției pentru buna desfășurare a 

activităților proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; 

- Păstrează secretul de serviciu și confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea 

datelor și informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind 

protejarea documentelor și lucrărilor; 

- Respectă drepturile de proprietate intelectuală şi confidențialitate convenite cu 

colaboratorii şi finanțatorii cercetării, în condițiile legii; 

- Răspunde de calitatea lucrărilor efectuate în cadrul proiectelor de cercetare la care 

participă;  

- Răspunde pentru desfăşurarea activităţii, în condiţii de deplină securitate şi pentru 

realizarea măsurilor specifice de protecţie a muncii şi de prevenire a incendiilor;  

- Îşi însuşeşte şi respectă procesul tehnologic şi de muncă caracteristic locului în care îşi 

desfăşoară activitatea;  

- Execută toate activităţile desemnate de directorul proiectului în care activează; 

- Respectă etica şi deontologia activităţii de cercetare-dezvoltare; 
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- Își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și 

sănătății în muncă (proceduri, regulamente); 

- Utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 

- Respectă principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și 

principiul egalității de șanse și tratament; 

- Răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce ii revin conform fișei 

postului. 

2. Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

• Studii: studii superioare cu examen de licenta în domeniul medical/biologie/chimie sau domenii conexe  

• Durata angajării: 52 luni 

• Calificări și experiență: 

- studii superioare cu examen de licenta în domeniul medical/biologie/chimie sau domenii conexe  

- limba engleză, nivel mediu (scris si vorbit) 

- Operare PC: word, excel, power point, tehnoredactare, navigare pe Internet 

- Experienta in programe specializate in domeniul vizual (Adobe Photoshop) 

 

Competențe: 

- Experienta in pregatirea solutiilor, mediilor de lucru in laborator de biologie moleculara si celulara 

- Experienta in tehnologii si metode specifice de prelucrare probe biologice: pregatirea probelor de 

tesut normal si/sau patologic pentru tehnici de histologie si biologie moleculara; procesarea probelor 

de sange pentru obtinerea plasmei si ser. 

- Experienta in tehnici de culturi celulare: dezghetare/inghetare, mentinere si experimente pe linii 

celuare 

- Experienta in tehnici de biologie celulara si moleculara (electroforeza, western blot, analize 

spectrofotometrice de proteine celulare, real-time PCR). 

- Creativitate, adaptabilitate, spirit de iniţiativă, capacitate de comunicare cu membrii colectivului 

- Capacitate de planificare 
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- Capacitate de analiză și sinteză 

Grila de recrutare și selecție tehnician – etapa 2 evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 

generale în spcialitatatea studiilor 

Experiență < 2 ani: 30 puncte  

Experiență 2 – 5 ani: 40 puncte 

Experiență peste 5 ani: 50 puncte 

Nivelul educației și formării profesionale (competențe) 
Se acordă punctaj pe o scală de la 1 (nesatisfăcător) 

– 50 (foarte bine) 

Total  100 puncte 
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