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FISA

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului:
2. Denumirea postului:

3. Gradul profesional:
4. Scopul principal al postului

POSTULUI

de executie
Cercetator stiintific
(cod COR 213140)

Implementeaza solutii de cercetare in
domeniul genomicii

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare
pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi straine (necesitate si nivel)
cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

Studii superioare in domeniul medicina/
biologie/ chimie/ fizica/ informatica/
matematica/politehnica (cibernetica,
automatica sau calculatoare);

Sisteme de operare PC: Windows, MS Office
(Excel, Word, PowerPoint), cunostinte de
utilizare R.

Limba engleza;

Atentie la detalii, rigurozitate si acuratete in
activitatea de laborator;

Capacitate de organizare si planificare a
experimentelor;

Abilitati de lucru in echipa multidisciplinara si
comunicare clara a rezultatelor;



Capacitate de redactare a fiselor de lucru,
protocoalelor si rapoartelor de activitate.

6. Cerinte specifice Diploma de doctor,

Cunostinte avansate de epigenomica si
analiza epigenomica;

Experienta in cercetare, cu publicatii
relevante in reviste de specialitate;
Tntelegerea conceptelor statistice;

Cunostinte de modelare statistica/
matematica; intelegerea unor modele de
regresie si/sau clasificare;

Cunostinte de baza despre fluxuri de analiza
NGS.

7. Competenta manageriala
(cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale)

C. Atributiile postului:

Participa sau executa independent lucrari de cercetare stiintifica in cadrul
proiectului, conform activitatilor desfasurate/ asumate de ICDG in proiect, inclusiv
cele de:

A.2.1.1: Stabilire a populatiei tinta pentru cohorta de referinta rogen prin activitati
de cercetare in epidemiologie genomica, a strategiilor si initiativelor de identificare,
mobilizare si recrutare a participantilor si evaluarea implicatiilor acestor decizii.

A.21.10: Generare a hartii epigenomului in populatia roméneasca prin
caracterizarea variatiei interindividuale a metilarii ADN-ului.

Participa la diseminarea cercetarii utilizand rezultatele obtinute in cadrul
implementarii proiectului;

Coordoneaza si/sau se implica in redactarea si submiterea articolelor de cercetare
in reviste indexate, in domeniul genomicii, realizate in cadrul proiectului;

Coordoneaza si executa activitati de analiza datelor, biostatistica, interpretare
rezultate;

Participa la intocmirea documentatiei de achizitii materiale si servicii;

Participa la intalnirile de lucru/ sedintele periodice ale proiectului;



Participa la intocmirea rapoartelor stiintifice si tehnice conform sarcinilor atribuite;
Respecta planul de lucru al proiectului;
Respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

Participa la activitati de diseminare a cunostintelor, inclusiv la evenimente
organizate in tara si in strainatate;

Tntocmegte documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite;

indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare
a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;

Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si lucrarilor;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitate convenite cu
colaboratorii si finantatorii cercetarii, in conditiile legii;

Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in cadrul proiectelor de cercetare la
care participa;

Raspunde pentru desfasurarea activitatii, in conditii de deplina securitate si pentru
realizarea masurilor specifice de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Isi Tnsuseste si respecta procesul tehnologic si de munca caracteristic locului in
care isi desfasoara activitatea;

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

~

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:



- subordonat fata de:
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
c) Relatji de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
Cc) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura
4. Data intocmirii

Responsabil proiect din partea ICDG
N.A.

Cu toate persoanele din cadrul proiectului
N.A.

N.A.

conform necesitatilor
N.A.
N.A.

Atributiile titularului vor fi delegate de
catre Coordonatorul ICDG in situatia in
care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Funcija:
3. Semnatura
4. Data intocmirii




